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Nota metodologica

• La domanda di lavoro è monitorata sulla base di dati Excelsior.
• Dati raccolti con cadenza annuale su un campione di oltre 100 

mila imprese private iscritte al Registro delle Imprese.
• L’analisi presentata si basa sulle previsioni di assunzioni 

previste per il 2005 e sulle assunzioni effettive realizzate nel 
2005 nelle Province del Friuli Venezia Giulia.

• L’offerta di lavoro è monitorata sulla base di dati AlmaLaurea.
• Dati raccolti su un campione di oltre 75.000 laureati degli Atenei 

aderenti al Consorzio AlmaLaurea.
• L’analisi presentata si basa sulla condizione occupazionale dei 

laureati ad un anno dalla laurea, Vecchio Ordinamento e 
Triennale.
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Le assunzioni previste in Italia

• Quasi il 10% di tutte le assunzioni previste riguarderà 
laureati

• Il 35% delle prospettive di assunzione riguarda laureati 
in Economia

• Il 58% delle assunzioni è diretto a laureati quinquennali, 
il 17% a triennali, per il 25% è indifferente il livello

• Il 70% delle assunzioni di laureati sono previste nei 
servizi

• Le imprese medio-grandi esprimono la maggiore 
domanda di laureati 

• Il 21% delle assunzioni di laureati sarà generato da 
imprese del Nord Est

• Le imprese cercano personale con un’età di 25-29 anni
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Il 16% dei posti di lavoro            
sono ad alta qualificazione
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Fonte: Excelsior.
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Le professioni più qualificate 
richiedono un’adeguata istruzione
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La stabilità del contratto cresce   
con il livello di istruzione formale
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Viene apprezzata                           
la capacità di “imparare”
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Nelle grandi imprese         
l’equilibrio tra i generi è maggiore

Genere più adatto a svolgere la professione per le assunzioni di personale con 
meno di 29 anni previste nel 2005 per classe dimensionale. Fonte: Excelsior.
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Nel Nord Est le assunzioni            
di laureati sono state il 7,6%
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Fonte: Excelsior.
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In FVG le assunzioni                      
di laureati sono state il 8,8%
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Udine è maggiormente attrattiva 
per i laureati in Economia
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Fonte: Excelsior.
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Dopo la riforma i neolaureati in 
Economia sono più giovani …

Fonte: AlmaLaurea.

• Equamente divisi tra i sessi
• Età media alla laurea

– 26,8 anni (VO)
– 26,3 anni (L1)
– 26,1 anni (LS)

• I laureati oltre 27 anni scendono da 34,5% VO a 14,3% LS
• La durata degli studi diminuisce significativamente dopo la 

riforma
– VO 7,2 anni
– L1+LS 5,8 anni

• Aumentano i laureati in corso nell’età canonica
– VO 11,5%
– L1 38,9%
– LS 55,8%
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… hanno un rendimento più alto … 

Fonte: AlmaLaurea.

• Punteggio medio degli esami
– 25,4 VO
– 25,1 L1
– 27,8 LS

• Voto di laurea
– 100,5 VO
– 98,3 L1
– 109,0 LS
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… hanno idee più chiare sulla 
specializzazione dopo la laurea … 

Fonte: AlmaLaurea.

• Diminuisce la percentuale di LS che 
intende continuare a studiare rispetto ai VO 
dal 45% al 32%
– Master: VO 24% LS 12%
– Dottorato: VO 2,7% LS 8%

• Il 25% dei L1 intende iniziare a lavorare
– Il 31% si iscrive a un altro corso di laurea
– Il 25% si iscrive a una scuola di 

specializzazione
– Il 10% si iscrive a un master
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… e aspettative simili                    
sul lavoro ideale.

Fonte: AlmaLaurea.

• Le aree aziendali preferite sono marketing, 
commerciale, controllo di gestione

• Le principali aspettative dal lavoro sono 
acquisizione di professionalità, possibilità di 
carriera, possibilità di guadagno

• Il contratto preferito è a tempo 
indeterminato

• Gli spostamenti non sono un ostacolo, 
soprattutto per il LS
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Dopo un anno, a Udine
il 63,5% dei laureati di lavora

Condizione lavorativa dei laureati pre-riforma delle sessioni estive 2004 a UN
anno dalla laurea, Confronto Italia – Uniud. Fonte: AlmaLaurea
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Molti laureati triennali in economia 
trovano lavoro dopo un anno ...

Condizione lavorativa dei laureati di primo livello della sessioni estiva 2002 
a UN anno dalla laurea. Italia. Fonte: AlmaLaurea

6,23,336,118,336,2Totale Atenei

6,14,128,621,439,8Scienze Statistiche

5,72,355,016,620,6Scienze MMFFNN

9,35,033,523,029,2Lettere e Filosofia

2,6

1,0

3,5

Non lavorano e 
non cercano

6,8

3,6

5,7

Non lavorano 
ma cercanoIscritti a LSOccupati e 

iscritti a LSOccupati

33,017,740,1Economia

56,213,725,6Ingegneria

45,121,823,7Giurisprudenza



11/06/2006 Giancarlo Lauto - Convegno Aule 19

... mentre a Udine continuano a 
studiare, anche lavorando.

Condizione lavorativa dei laureati di primo livello della sessioni estiva 2002 
a UN anno dalla laurea. Uniud. Fonte: AlmaLaurea
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Conclusioni

• Il 10% delle assunzioni in Italia riguarda laureati, di cui il 
35% in Economia

• Le medio-grandi imprese sono maggiormente interessate 
ai laureati

• Il 16% delle assunzioni è relativo a posizioni altamente 
qualificate

• Una maggiore istruzione formale consente 
– posizioni più qualificate
– contratti più stabili 
– maggiore impiegabilità

• Le imprese del FVG esprimono una domanda di laureati 
superiore alla media del Nord Est

• Udine è particolarmente ricettiva per i laureati in Economia
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Conclusioni

• I laureati post riforma sono più giovani
• I LS mostrano un maggiore “dinamismo” 

rispetto ai VO
• I laureati di Udine hanno una migliore 

condizione occupazionale rispetto alla 
media nazionale
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